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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT karena atas Rahmat dan Karunia-

Nya sehingga Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor Kesatuan Bangsa 

dan Sosial Politik Kota Pontianak Tahun 2021 dapat tersusunsebagai 

penjabaran dari aktivitas selama setahun pelaksanaan pembangunan 

dan merukapan amanat dari Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 bahwa  

Setiap Perangkat Daerah perlu menyusun Rencana Kinerja Tahunan. 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini merupakan pedoman dalam 

pecapaian misi ke-5 Walikota Pontianak. Dalam rangka menciptakan 

rasa aman, kehidupan damai, rukun, harmonis, agamis dan tenram 

dalam bingkai NKRI yang dipakai sebagai acuan bagi pelaksana 

kegiatan selama setahun yang akan dijalankan oleh seluruh pegawai 

baik pejabat struktural maupun pelaksana. 

Rencana Kinerja Tahunan ini disusun berdasarkan Rencana 

Strategis (Renstra) Tahun ……. Serta Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 

……. Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak yang 

memuat tujuan, sasaran, kebijakan, program, dan kebijakan-kebijakan 

yang disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi setra kewenangan 

Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak. 

Saran dan masukan demi perbaikan/penyempurnaan kami 

harapkan dari semua pihak. Kami ucapkan terima kasih kepada semua 

pihak yang terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Tahunan ini,  

sehingga Rencana Kinerja Tahunan ini dapat diselesaikan tepat pada 

waktunya. 

 

 

Pontianak,      Januari 2021 

Kantor Kesatuan Bangsa 

dan Sosial Politik  

Kota Pontianak 

 

 

 

Rizal, S.SOS 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan suatu 

perencanaan tahunan yang memuat program dan kegiatan 

yang dilaksanakan langsung oleh Perangkat Daerah dalam 

satu tahun dan merupakan penjabaran lebih konkrit dan 

operasional dari RPJMD dan Renstra-PD untuk tahun yang 

bersangkutan. Maksud disusunnya Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT) adalah untuk menjaga konsistensi dan keterpaduan 

dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun 

pengawasan. Bagi perangkat daerah dalam hal ini Kantor 

Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak keberadaan 

dokumen ini sangat penting dan strategis terutama dalam 

menjawab serta merespon berbagai permasalahan yang ada 

dibidang pembangunan dalam urusan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Dalam Negeri. Adapun tujuan penyusunan Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT) adalah sebagai acuan dalam menyusun 

rencana anggaran Perangkat Daerah. Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT) Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota 

Pontianak memuat program dan kegiatan prioritas beserta 

target capaian yang direncanakan untuk dilaksanakan pada 

satu tahun anggaran. 

Dengan demikian untuk menjamin tercapainya 

pelaksanaan tugas dan kegiatan Kantor Kesatuan Bangsa dan 

Sosial Politik Kota Pontianak sesuai dengan yang telah 

dirumuskan pada Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana 

Kerja (RENJA) Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota 

Pontianak Tahun 2021, maka disusun Rencana Kinerja Tahunan 
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(RKT) yang merupakan dokumen yang berisi informasi tentang 

tingkat atau target kinerja berupa output dan atau outcome 

yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi pada satu tahun 

tertentu. RKT menuntut konsistensi antara pelaksanaan 

kegiatan dengan proses dan ketentuan dalam RENJA-PD dan 

RENSTRA-PD sehingga diperlukan kompetensi, profesionalisme, 

dan disiplin pegawai dilingkungan Kantor Kesatuan Bangsa 

dan Sosial Politik Kota Pontianak dalam melaksanakan 

kegiatannya. 

1.2. Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 11 

Tahun 2008 tentang Peraturan Daerah (PERDA) tentang 

Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kota Pontianak. Terbitnya 

Peraturan Daerah tersebut sebagai tindak lanjut 

pemberlakuan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah. Sedangkan Tugas Pokok dan Fungsinya 

sebagaimana ditetapkan berdasarkan Peraturan Walikota 

Pontianak Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Uraian Tugas Jabatan 

Kantor Kesatuan Bangsa Dan Sosial Politik Kota Pontianak 

Tugas Pokok Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik 

Kota Pontianak, yaitu : “Merumuskan dan melaksanakan 

kebijakan dan standarisasi teknis di bidang kesatuan 

bangsa dan politik dalam negeri”. 

Fungsi  Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik  Kota Pontianak : 

a. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang 

Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik;  

b. Penyusunan rencana kerja di bidang Kesatuan Bangsa dan Sosial 

Politik;  
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c. Pelaksanaan pembinaan teknis di bidang Kesatuan Bangsa dan 

Sosial Politik;  

d. Penyiapan bahan laporan pelaksanaan tugas di bidang Kesatuan 

Bangsa dan Sosial Politik; 

e. Penyiapan bahan evaluasi pelaksanaan tugas di bidang Kesatuan 

Bangsa dan Sosial Politik;  

f. Pemberian dukungan atas penmyelenggaraan Pemerinthan Daerah 

di bidang Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik ; 

g. Pembinaan dan Pelaksanaan tugas di bidang Kesatuan Bangsa dan 

Sosial Politik ; dan 

h. Pelaksanaan tugas lain di bidang Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik 

yang diberikan oleh Walikota Pontianak. 

Adapun Struktur Organisasi Kantor Kesatuan Bangsa dan 

Sosial Politik Kota Pontianak terdiri dari : 

1. Kepala Kantor. 

2. Kasubag Tata Usaha , membawahi : 

a. Analisis Perencanaan dan Pelaporan; 

b. Bendaharawan Penerima; 

c. Verifikator; 

d. Pengadministrasian Umum. 

3. Kasi Kesatuan Bangsa, membawahi : 

a. Analisis Wawasan Kebangsaan; 

4. Kasi Sosial Politik, membawahi : 

a. Analis Masalah Sosial; 

b. Analis Partai Politik. 

5. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Berikut adalah Bagan Struktur Organisasi Kantor Kesatuan 

Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak sebagaimana 

disajikan pada Gambar 1.1. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Perencanaan kinerja ini menjabarkan RPJMD Kota 

Pontianak 2020-2024 yang telah ditetapkan (Peraturan Daerah 

Kota Pontianak Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Pontianak 

Tahun 2020-2024) ke dalam Rencana Strategis KESBANGPOL 

Tahun 2020-2024 yang memuat tujuan dan sasaran strategis 

KESBANGPOL dalam mendukung visi dan misi serta program 

pembangunan Walikota dan Wakil Walikota terpilih sesuai 

dengan tugas dan fungsi yang diemban di bidang kesatuan 

bangsa dan politik dalam negeri. 

2.1. Visi dan Misi Pemerintah Kota 

Visi dan Misi pembangunan daerah yang tertuang 

dalam dokumen RPJMD adalah merupakan visi Walikota 

dan Wakil Walikota terpilih yang disampaikan pada saat 

pemilihan Kepala Daerah. 

VISI Pemerintah Kota 

Visi menggambarkan arah pembangunan atau 

kondisi masa depan daerah yang akan dicapai dalam 

masa jabatan selama 5 (lima) tahun yang termuat dalam 

RPJMD Kota Pontianak Tahun 2020-2024. Adapun Visi Kota 

Pontianak Tahun 2020-2024, yaitu : “PONTIANAK KOTA 

KHATULISTIWA YANG BERWAWASAN LINGKUNGAN, 

CERDAS DAN BERMARTABAT” 

Makna yang terkandung dalam visi Kota Pontianak 

tahun 2020-2024, dijelaskan sebagai berikut : 
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 Pontianak Kota Khatulistiwa 

Kota Pontianak merupakan satu-satunya kota di Provinsi 

Kalimantan Barat yang tepat berada di lintasan garis 

khatulistiwa. 

 Berwawasan Lingkungan 

Memiliki maksud bahwa aspek lingkungan merupakan hal 

penting dalam setiap pembangunan di Kota Pontianak menuju 

kota yang bersih, hijau dan teduh. 

 Cerdas 

Memiliki pengertian Kota yang dilengkapi dengan infrastruktur 

dasar yang nyaman untuk didiami dengan lingkungan yang 

bersih dan berkelanjutan, melalui penerapan solusi cerdas 

berbasis teknologi informasi, serta berorientasi kepada 

peningkatan kualitas hidup dengan pengelolaan sumber daya 

kota secara efektif, efisien, inovatif, dan terintegrasi. 

 Bermartabat 

Artinya Kota Pontianak memiliki tingkat daya saing dengan 

masyarakatnya yang toleran terhadap keragaman, didukung 

tata kelola pemerintahan yang berintegritas, bersih, melayani, 

transparan dan akuntabel. 

MISI Pemerintah Kota 

Misi merupakan suatu rumusan umum tentang upaya-

upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. 
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Rumusan misi yang baik membantu lebih jelas 

penggambaran visi yang ingin dicapai dan menguraikan 

upaya-upaya apa yang harus dilakukan. Dalam RPJMD, 

rumusan misi menjadi penting untuk memberikan kerangka 

bagi tujuan dan sasaran serta strategi dan arah kebijakan  

yang  ingin  dicapai dan menentukan jalan yang akan 

ditempuh untuk mencapai visi. 

Dalam kerangka kajian teknokratis, misi dapat 

dirumuskan menjadi alasan mengapa organisasi ada. 

Suatu alasan menjelaskan jati diri yang sesungguhnya dari 

Pemerintah Daerah. Disini, misi juga dapat didefinisikan 

sebagai komitmen terbaik terhadap stakeholder. Ada 

banyak stakeholder pembangunan daerah, utamanya 

adalah masyarakat sebagai obyek (tujuan) sekaligus 

subyek (pelaku) pembangunan. 

Adapun 5 (Lima ) Misi Kota Pontianak Tahun 2020-2024, 

yaitu : 

 

1. Mewujudkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, 

cerdas dan berbudaya ; 

2. Menciptakan infrastruktur perkotaan yabg berkualitas dan 

repsetentatif ; 

3. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat yang 

di dukung dengan teknologi informasi  serta aparatur  yang 

berintegritas, bersih dan cerdas ; 

4. Mewujudkan masyarakat sejahtera yang mandiri, kreatif dan 

berdaya saing ; 

5. Mewujudkan kota yang bersih, hijau, aman, tertib dan 

berkelanjutan. 

 

Berdasarkan visi dan misi Walikota dan Wakil 

Walikota Pontianak  tahun  2020-2024 maka sesuai 

dengan tugas dan fungsi, KESBANGPOL mendukung 



 
RENCANA KINERJA 

TAHUNAN 2021 

  
  

 8 Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak 

perwujudan Misi Ke-5. Dalam rangka “ Mewujudkan kota 

yang bersih, hijau, aman, tertib dan berkelanjutan.”, maka 

KESBANGPOL sebagai salah satu unsur Perangkat 

Daerah di Pemerintah Kota Pontianak harus 

mengedepankan perencanaan pembangunan yang 

tanggap akan kebutuhan masyarakat dan 

permasalahan daerah. 

Perencanaan pembangunan disusun secara baik 

dan terukur sehingga dapat dilaksanakan, dikendalikan 

dan dievaluasi secara akuntabel. Demikian pula 

dengan pelaksanaan urusan di bidang kesatuan 

bangsa dan politik dalam negeri yang dilakukan 

KESBANGPOL diharapkan dapat menjawab kebutuhan 

dan permasalahan pembangunan, serta dapat 

diimplementasikan oleh perangkat daerah yang terkait. 

Berikut disajikan dalam bentuk tabel mengenai 

hubungan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD Kota 

Pontianak Tahun 2020-2024 yang  menjadi kewenangan 

Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota 

Pontianak sebagaimana Tabel 2.1 berikut. 
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Tabel 2.1. 

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD Kota Pontianak Tahun 2020-2024 Yang Menjadi Kewenangan Kantor 

Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak 

 

 
V I S I 

 
M I S I 

 
TUJUAN 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

TUJUAN 

 
SASARAN 

 

INDIKATOR 

KINERJA SASARAN 

 
SATUAN 

KONDISI AWAL 

(Realisasi) 
TARGET 

KONDISI 

AKHIR 

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (8) (9) (10) 

               

PONTIANAK KOTA 

KHATULISTIWA YANG 

BERWAWASAN 

LINGKUNGAN, 

CERDAS DAN 

BERMARTABAT 

Misi ke-5: 

Mewujudkan 

kota yang bersih, 

hijau, aman, 

tertib dan 

berkelanjutan 

Meningkatnya 

Toleransi Di 

Kalangan 

Masyarakat 

Tidak Terjadi   

 Konflik 

Meningkatnya 

Keamanan Stabilitas 

Daerah 

Tidak Terjadi 

Konflik  
 

persen 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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2.2. Tujuan dan Indikator Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran Tujuan 

dan Indikator Kinerja 

Sebagaimana Rencana Strategis (RENSTRA) 

KESBANGPOL Kota Pontianak Tahun 2020-2024, Tujuan 

merupakan kondisi yang ingin diwujudkan pada lima 

tahun mendatang, dimana tujuan tersebut selaras 

dengan visi dan misi kepala daerah terpilih. Perumusan 

tujuan menggambarkan hasil-hasil serta manfaat yang 

akan diberikan oleh KESBANGPOL Kota Pontianak untuk 

kurun waktu 5 (lima) tahun sampai tahun 2024. 

Berdasarkan hasil analisis dengan mempertimbangkan 

permasalahan, isu strategis dan tinjauan faktor  

eksternal,  maka  Kantor KESBANGPOL Kota Pontianak 

menetapkan Tujuan dan Indikator Kinerja sebagai 

berikut : 

         Tujuan  :  Meningkatnya Toleransi Di Kalangan Masyarakat 

Indikator  : Pada Tujuan ini terdapat 2 (dua) Indikator 

Kinerja 

1. Presentase Partisipasi Masyarakat Dalam 

Menggunakan Hak Pilih 

2. Presentase Penanganan Potensi Konrflik Agar 

Tidak terjadi Konflik 

Sasaran dan Indikator Kinerja 

Sasaran organisasi adalah bagian yang integral 

dalam proses perencanaan strategis organisasi, 

sehingga harus disusun  secara  konsisten.  Fokus  utama 

penentuan sasaran adalah tindakan dan alokasi 

sumber daya organisasi dalam kaitannya dengan 

pencapaian kinerja yang diinginkan. Sasaran yang 

akan  dicapai dalam rumusan yang spesifik dan terukur 
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setra sejalan dengan tujuan. Sasaran dan Indikator 

Kinerja yang ditetapkan adalah : 

1. Sasaran : Terwujudnya Kondisi Kondusif di Kota Pontianak 
 

Terpeliharanya kondisi kondusif di Kota Pontianak dengan 

dinamika sebagai sebuah Ibukota Provinsi Yang 

heterogenitas serta upaya pendidikan dan pembinaan 

politik berkaitan dengan pelaksanaan pilkada/pemilu. 

Indikator   :    Pada sasaran ini terdapat 2 ( dua ) Indikator   

Kinerja, yaitu : 

 
1. Presentase Partisipasi Masyarakat Dalam 

Menggunakan Hak Pilih 
 

2. Presentase Penanganan Potensi Konrflik 
Agar Tidak terjadi Konflik 

2. Sasaran : Peningkatan rencana dan evaluasi kinerja  

   perangkat daerah 

Indikator : Persentase realisasi anggaran dalam      

  pemenuhan urusan pemerintah daerah 

 

Berikut disajikan tujuan, sasaran beserta indikator 

kinerja dan target kinerja Kantor Kesatuan Bangsa dan 

Sosial Politik Kota Pontianak Periode RENSTRA 2020-

2024 sebagaimana disajikan pada Tabel 2.2 berikut. 
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Tabel 2.2. 

Tujuan dan Sasaran beserta Indikator dan Target Kinerja Periode 

RENSTRA Tahun 2020-2024 

Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak 

 

 

No. 

 

 

Tujuan 

 

 

Sasaran 

 

  Indikator 

Tujuan/Sasaran 

(impact) 

 

Kondisi Awal 

 

Target Kondisi 
Akhir 

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2024 

            

1. Meningkatny

a Toleransi Di 

Kalangan 

Masyarakat 

Terwujudnya 

Kondisi Kondusif 

di Kota 

Pontianak 

Presentase 

Partisipasi 

Masyarakat Dalam 

Menggunakan Hak 

Pilih 

65% 75% 75% 75% 75% 80% 85% 85% 

         

Presentase 

Penanganan 

Potensi Konrflik 

Agar Tidak terjadi 

Konflik 

99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

          

Peningkatan 

rencana dan 

evaluasi kinerja 

perangkat 

daerah 

Peningkatan 

realisasi anggaran 

dalam pemenuhan 

urusan pemerintah 

daerah 

        

 

Berikut disajikan Bagan Sinergisitas Perencanaan Strategis 

Pembangunan Daerah antara RPJMD Kota Pontianak 2020-

2024 dan RENSTRA Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik 

Kota Pontianak Tahun 2020-2024 pada tingkatan tujuan dan 

sasaran strategis beserta indikator dan target kinerja 

sebagaimana Gambar 2.1berikut.
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Satuan Polisi Pamong Praja 
Indikator 1 : 

Presentase Partisipasi Masyarakat 

Dalam Menggunakan Hak Pilih 
 

Sasaran  : 

Terciptanya Kondisi Kondusif di Kota 

Pontianak 

  

Badan Penanggulangan 

Bencana  

Kondisi 
Awal 

Target Kondisi 
Akhir 

2020 2021 2022 2023 2024 2024 

75% 75% 75% 80% 85% 85% 

      

 

Kondisi 
Awal 

Target Kondisi 
Akhir 

2020 2021 2022 2023 2024 2024 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

      

 

Kondisi 
Awal 

Target Kondisi 
Akhir 

2020 2021 2022 2023 2024 2024 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Gambar 2.1 

Bagan Sinergitas Perencanaan Rencana Strategis Pembangunan Daerah antara RPJMD dan Renstra -PD  

Kota Pontianak  Tahun 2020-2024 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

RPJMD KOTA PONTIANAK 

2020-2024 

VISI : 
PONTIANAK KOTA KHATULISTIWA 

YANG BERWAWASAN LINGKUNGAN, 

CERDAS DAN BERMARTABAT 

Misi 5 : 
MEWUJUDKAN KOTA YANG BERSIH, HIJAU, 

AMAN, TERTIB DAN BERKELANJUTAN. 

Indikator Sasaran : 

Tidak Terjadi Konflik 

TUJUAN : 

Terwujudnya Kota yang 

Aman dan Tertib 

Indikator Tujuan  : 

1. Angka Kriminalitas 

yang diselesaikan   

Indikator 2 : 

Presentase Penanganan Potensi 

Konrflik Agar Tidak terjadi Konflik 
 

 

TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

Kantor Kesatuan Bangsa dan 

Sosial Politik Kota Pontianak 

Renstra Kesbangpol  

(2020-2024) 

Indikator Tujuan : 

2. Tidak Terjadi Konflik  

 

Indikator Tujuan  : 

3. Persentase Kejadian  

Bencana yang 

ditanggulangi  

Prog. Peningkatan Peran Partai dan 

Lembanga Pendidikan Melalui 

Pendidikan Politik dan 

Pengembangan Etika serta Budaya 

Politik 
 

 

Prog. Penguatan Ideologi Pancasila 

dan Karakter Kebangsaan 
 

Prog. Pemberdayaan dan 

Pengawasan Organisasi 

Kemasyarakatan 
 

Prog. Pembinaan dan Pengembangan 

Ketahanan Ekonomi, Sosial dan 

Budaya 
 

Prog. Peningkatan Kewaspadaan 

Nasional dan Peningkatan Kualitas 

dan Fasilitas Penanganan Konflik 

Sosial 
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2.3. Program, Sasaran Program dan Indikator Program 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor Kesatuan Bangsa 

dan Sosial Politik Kota  Pontianak  Tahun  2021  ini   memuat 5   

(lima)   Program dengan 5 (lima) Sasaran/Indikator Program 

sebagaimana disajikan pada Tabel 2.3 berikut. 

Tabel 2.3 

Program, Sasaran Program dan Indikator Program Tahun 2021 Kantor 

Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak 

No

. 

Program Sasaran Program Indikator Program 

(1) (2) (3) (4) 

1. Program peningkatan peran partai 

politik dan lembaga pendidikan 

melalui pendidikan politik dan 

pengembangan etika serta budaya 

politik 

Meningkatnya 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Pembauran kebangsaan 
terhadap masyarakat 

Rasio masyarakat yang 

mendapat pendidikan  politik 

per 10.000 penduduk 

2. Program Penguatan ideologi 

Pancasila dan Karakter Kebangsaan 

Meningkatnya 

Pembinaan kemitraan 

pengembangan 

wawasan kebangsaan 

Persentase pembinaan 

kemitraan pengembangan 

wawasan kebangsaan 

3. Program pemberdayaan  dan 

pengawasan organisasi 

kemasyarakatan 

Terdatanya ormas dan LSM Persentase Ormas dan LSM 
yang ber-SKT 

4. Program pembinaan dan 

pengembangan ketahanan 

ekonomi, sosial dan budaya 

Meningkatnya Toleransi 

Dalam Mengatasi Potensi 

Konflik dan Terbentuknya 

Satgas Narkoba 

Rasio masyarakat yang 

mendapat pembinaan 

peningkatan pengembangan 

Ketahanan Sosial 
Budaya dan Ekonomi 

6. Program Peningkatan kewaspadaan 

nasional dan peningkatan kualitas  

dan fasilitasi penanganan konflik 

sosial 

Meningkatnya 

pembinaan Ketahanan 

Sosial Budaya dan 

Ekonomi Daerah 

terhadap masyarakat 

Persentase Konflik Sosial yang 

ditangani 

7. Program penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

Meningkatkan rencana 

dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

Persentase realisasi anggran 

dalam pemenuhan urusan 

pemerintah daerah 
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2.4. Kegiatan, sasaran Kegiatan dan Indikator Kegiatan 

 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor Kesatuan Bangsa 

dan Sosial Politik Kota Pontianak Tahun 2020 ini memuat 39 

(tiga puluh sembilan) Kegiatan dengan 39 (tiga puluh 

sembilan) Sasaran/Indikator Kegiatan sebagaimana 

disajikan pada Tabel 2.4 berikut. 

Tabel 2.4 

Kegiatan, Sasaran Kegiatan dan Indikator 

Kegiatan Tahun 2021 Kantor Kesatuan Bangsa 

dan Sosial Politik Kota Pontianak 

No. Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan 

(1) (2) (3) (4) 

1. Bantuan Keuangan 

Partai Politik 

Terlaksananya Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Masyarakat akan Nilai- 

nilai Luhur Budaya Bangsa 

Jumlah Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Masyarakat akan 

Nilai nilai Luhur  Budaya Bangsa 

2. Bimbingan Teknis 

Bantuan 

Keuangan Partai 

Politik 

Terlaksananya Bimbingan Kepada 

Pengurus Partai Politik  

Jumlah Peserta Pengurus 

Partai Politik 

3. Vervikasi Bantuan 

Keuangan Partai 

Politik 

Terlaksananya Kegiatan Verifikasi 

Bantuan Keuangan Partai Politik 

Tersedianya 12 Proposal Partai 

Politik  

4. Fasilitasi 

Forkopimda 

Rapat Koordinasi dan Singkronisasi Jumlah Rapat Koordinasi 

5. Monitoring dan 

pengawasan 

ormas 

Terlaksananya Kegiatan Inventarisasi 

dan Pembinaan Ormas dan LSM 

Jumlah Ormas Terdaftar dan 

Terdata 

6. Sosialisasi Narkoba 
dan P4GN 

Terlaksananya Sosialisasi Narkoba dan 
P4GN 

Jumlah peserta  

7. Pelatihan 

kelompok 

narkotika 

Terbentuknya Kelompok Sadar Narkotika di 

Lingkungan ASN Kota Pontianak 

Jumlah Kelompok Terbentuk 

8. Fasilitasi FKUB Terlaksananya Sosialiasi FKUB Jumlah Peserta FKUB 

9. Fasilitasi Kominda Tersedianya Data Potensi Ancaman, 

Gangguan, Hambatan dan Tantangan  

Jumlah Rapat  
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10. Kegiatan 

Penyuluhan 

kepada 

Masyarakat 

Terlaksananya Kegiatan Penyuluhan 

kepada Masyarakat 

Jumlah Kegiatan Penyuluhan 

kepada Masyarakat 

11. Kegiatan 

Ketahanan Sosial 

dan 

Pelestarian/peng

embangan 

Ketahanan Sosial 

Budaya Daerah 

Terlaksananya Kegiatan Ketahanan 

Sosial dan Pelestarian/ 

Pengembangan Ketahanan Sosial 

Budaya Daerah 

Jumlah Kegiatan Ketahanan 

Sosial dan Pelestarian/ 

Pengembangan Ketahanan 

Sosial 

Budaya Daerah 

12. Kegiatan 

Pembinaan 

Kerukunan

 Umat 

Beragama dan 

Aliran 

Kepercayaan 

Terlaksananya Kegiatan Pembinaan 

Kerukunan Umat Beragama dan 

Aliran Kepercayaan 

Jumlah Kegiatan Pembinaan 

Kerukunan Umat Beragama 

dan Aliran 

Kepercayaan 

13. Kegiatan 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Ketahanan 

Ekonomi Daerah 

Terlaksananya Kegiatan Pembinaan 

dan Pengembangan Ketahanan 

Ekonomi 

Daerah 

Jumlah Kegiatan Pembinaan 

dan Pengembangan 

Ketahanan Ekonomi 

Daerah 

14. Kegiatan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Ketahanan 

Ekonomi 

Tersedianya Data Ketahanan 

Ekonomi 

Jumlah Data dan Informasi 

dibidang 

Ketahanan Ekonomi 

15. Kegiatan 

Penyusunan 

laporan capaian 

kinerja dan 

ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD 

Tersedianya laporan capaian kinerja 

dan ikhtisar realisasi kinerja 

SOPD 

Jumlah laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SOPD 

16. Kegiatan 

perencanaan 

dan evaluasi  

kinerja 

perangkat 

daerah 

Tersedianya Laporan Renstra dan 

Renja Perangkat Daerah   

Jumlah Laporan  

17 Penyediaan gaji 

dan tunjangan 

ASN 

  

18. Kegiatan 

Penyediaan 

Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Tersedianya Sarana 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

Jumlah bulan 

penyediaan jasa 

komunikasi, sumber daya air 

dan listrik 
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19. Kegiatan 

makanan dan 

minuman 

  

20. Kegiatan 

Pemeliharaan 

Rutin /Berkala 

kendaraan dinas 

Terpeliharanya Mobil Jabatan Jumlah mobil jabatan yang 

dipelihara 

rutin/berkala 

21. Kegiatan bahan 

bacaan dan 

peraturan 

perindang-

undangan 

  

22. Kegiatan 

Penyediaan 

Jasa kebersihan 

kantor 

  

23. Kegiatan 

Pengadaan 

Pakaian Dinas 

Beserta 

Perlengkapanya 

Tersedianya Pakaian 

Dinas Beserta Perlengkapanya 

Jumlah Pakaian Dinas Beserta 

Perlengkapanya yang 

diadakan 

24. Kegiatan 

Penyediaan 

JasaAdministrasi 

Keuangan 

Tersedianya Honorarium Pengelola 

Keuangan 

Jumlah bulan penyediaan 

administrasi jasa keuangan 

25. Kegiatan 

Penyediaan Alat 

Tulis Kantor 

Tersedianya Alat Tulis Kantor Jumlah bulan 

penyediaan alat tulis kantor 

26. Kegiatan 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah bulan penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

27. Kegiatan 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan 

Bangunan 

Kantor 

Tersedianya Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Komponen Instalasi 

Listrik/ Penerangan Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

28. Kegiatan 

Rutin/Berkala 

Perlengkapan 

Gedung Kantor 

Terpeliharanya Peralatan Gedung 

Kantor 

Jumlah bulan pemelihara-an 

rutin/berkala peralatan 

gedung 

Kantor 

29. Kegiatan 

Penyediaan 

Peralatan 

Rumah Tangga 

Tersedianya Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Peralatan 

Rumah Tangga yang 

disediakan 
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30. Kegiatan 

Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang- 

Undangan 

Tersediaanya Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah bahan bacaan dan 

peraturan perundang-

undangan 

yang disediakan 

31. Kegiatan 

Penyediaan 

Makanan  dan 

Minuman 

Tersediaanya Makanan dan 

Minuman 

Jumlah Makanan dan 

Minuman yang 

Disediakan 

32. Kegiatan Rapat-

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi ke 

Luar dan Dalam 

Daerah 

Tersedianya Anggaran untuk 

Koordinasi dan Konsultasi ke Luar dan 

Dalam Daerah 

Jumlah rapat-rapat Koordinasi

 dan Konsultasi ke 

Luar dan Dalam Daerah 

Berikut disajikan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor 

Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak Tahun 2021 ini 

yang memuat 5 (lima) Program dengan 10 (sepuluh) 

Sasaran/Indikator Program dan 39 (tiga puluh sembilan) Kegiatan 

dengan 39 (tiga puluh sembilan) Sasaran/Indikator Kegiatan 

sebagaimana disajikan pada Tabel 2.5 berikut. 
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Tabel 2.5. 

Program, Sasaran Program dan Indikator Program serta Kegiatan, Sasaran Kegiatan dan Indikator Kegiatan Tahun 

2021 Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak 

Program Sasaran 

Program 

Indikator 

 Program 

Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Program Peningkatan 

Peran Partai Politik dan 

Lembaga pendidikan 

politik dan pengembangan 

etika budaya politik 

Meningkatnya 

Pendidikan Politik 

terhadap 

Masyarakat 

 Kegiatan Verifikasi 

Bantuan Keuangan 

Partai Politik 

TerlaksananyaKegiatan VerifikasiBantuan 

Keuangan Partai Politik 

Jumlah Kegiatan 

Inventarisasi dan 

Pembinaan Partai Politik 

Kegiatan Bimbingan 

Teknis penerima Bantuan 

Keuangan Partai Politik 

  

Bantuan Keuangan 

kepada Partai Po0litik 

  

2. Program  Ideologi Bangsa 

Pancasila dan karakter 

kebangsaan 

  Kegiatan 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Wawasan 

Kebangsaan 

Terlaksananya Kegiatan Pembinaan

  dan 

Pengembangan Wawasan 
Kebangsaan 

Jumlah Kegiatan 

Pembinaan dan

 Pengembanga

n Wawasan Kebangsaan 

Kegiatan 

Pembinaan Forum 

Pembauran

 Keba

ngsaan (FPK) 

Terlaksananya Kegiatan 

Pembinaan  Forum Pembauran

 Kebangsaan 
(FPK) 

Jumlah Kegiatan 

Pembinaan Forum

 Pembauran 

kebangsaan (FPK) 

3. Program pemberdayaan dan 

pengawasan organisasi 

kemasyarakatan 

Meningkatnya 

Ormas dan LSM 

yang ber- SKT 

Persentase  

Ormas dan 

LSM yang 

ber- SKT 

Kegiatan 

Inventarisasi dan 

Pembinaan Ormas 

dan LSM 

Terlaksananya Kegiatan Inventarisasi 

dan Pembinaan 

Ormas dan LSM 

 

 

 

 

Jumlah Kegiatan 

Penyuluhan kepada 

Masyarakat 
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4. Program Pembinaan dan 

pengembangan Ketahanan 

ekonomi, Sosial dan 

Budaya  

Meningkatnya 

pembinaan 

Ketahanan Sosial

 Budaya

 dan 

Ekonomi

 Daerah 

terhadap 

masyarakat 

Rasio

 ma

syarakat 

yang

 

mendapat 

pembinaan 

peningkata

n 

pengemba

ngan 

Ketahanan  Sosial Budaya dan Ekonomi 

Kegiatan Ketahanan 

Sosial dan

 Peles

tarian/ 

Pengembangan 

Ketahanan Sosial 

Budaya Daerah 

Terlaksananya Kegiatan Ketahanan 

Sosial dan Pelestarian/ Pengembangan 

Ketahanan Sosial Budaya 
Daerah 

Jumlah Kegiatan 

Ketahanan Sosial dan 

Pelestarian/ 

Pengembangan 

Ketahanan Sosial Budaya 

Daerah 

Kegiatan

 Pem

binaan Kerukunan 

Umat Beragama dan 

Aliran Kepercayaan 

Terlaksananya Kegiatan Pembinaan 

Kerukunan Umat Beragama dan Aliran 
Kepercayaan 

Jumlah Kegiatan 

Pembinaan Kerukunan 

Umat Beragama dan Aliran 

Kepercayaan 

   Kegiatan 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Ketahanan Ekonomi 

Daerah 

Terlaksananya Kegiatan Pembinaan

  dan 

Pengembangan Ketahanan 

Ekonomi Daerah 

Jumlah Kegiatan 

Pembinaan dan

 Pengembanga

n Ketahanan Ekonomi 

Daerah 

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Ketahanan Ekonomi Tersedianya Data Ketahanan Ekonomi Jumlah Data dan Informasi 

dibidang Ketahanan 

Ekonomi 

6. Program peningkatan 

kewaspadaaqn nasional dan 

peningkatan kualitas dan 

fasilitas penanganan konflik 

sosial 

     

6. Program penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

Meningkatkan 

ketepatanwaktu 

dalampenyusunan 

doumenperencan

aan danpelaporan 

SOPD 

Tingkat 

ketepatan 

waktu 

perencana

an dan

 p

elaporan 

capaian 

kinerja dan 

keuangan 

Perencanaan, 

penganggaran dan 

evakuasi kinerja 

perangkat daerah 

Tersedianya laporan capaian kinerja 

dan ikhtisar realisasi kinerja SOPD 

Jumlah laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SOPD 

 Adminitrasi 

keuangan 

perangkat daerah 
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Administrasi 

kepegawaian 

perangkat daerah  

  

Administrasi umum 

perangkat daerah 

  

Pengadaan barang 

mikik daerah 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

  

Penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

  

Pemeliharaan 

barang milik daerah 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
RENCANA KINERJA 

TAHUNAN 2021 

  
  

 
22 Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak 

 

2.5    Capaian Kinerja Tahun Sebelumnya (2020) 

 

Berikut disajikan Capaian Kinerja Tahun 2020 Kantor  

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pontianak sebagaimana 

pada Tabel 2.6 berikut. 

 

Tabel 2.6. 

Capaian Kinerja Tahun 2020 

Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak 
 

 

No. 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Satuan 

 

Target 
Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (7) 

1. Terciptanya Kondisi 

Kondusif di Kota 

Pontianak 

1.1 Persentase 

Partisipasi 

Masyarakat 

Dalam 

Menggunakan 

Hak Pilih 
 

Persen 75% 75 

1.2 Persentase 

Penanganan 

Potensi Konflik 

Agar Tidak Terjadi 

Konflik 

Persen 100% 100% 

2. Meningkatnya Tata 

Kelola dan Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Persentase capaian 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Persen 95% 96,82 

 
Jumlah  Anggaran  Kegiatan Tahun 2020 : Rp. 3.088.327.417- 

Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2020    : Rp.   2.714.724.445,- 

atau  sebesar 96,82%. 
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BAB III 

TABEL RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2021 

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Meningkatnya 

Toleransi Di 

Kalangan 

Masyarakat 

Terciptanya 

kondisi kondusif di 

Kota Pontianak 

Persentase Partisipasi 

Masyarakat dalm menggunkan 

hak pilih 

 

Persen 75 % 

Persentase penangan potensi 

konflik agar tidak terjadi konflik 

 

Persen 100 % 

Peningkatan 

rencana dan 

evaluasi kinerja 

perangkat 

daerah 

Persentase Capaian Kinerja 

Perankat Daerah 

persen 97 % 
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BAB IV 

IKU RENCANA STRATEGIS 

Indikator Kinerja Perangkat Daerah 

Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

No. IKU Perangkat Daerah Sasaran 

Perangkat 

Daerah 

Indikator 

Sasaran 

Perangkat 

Daerah  

Program 

Pendukung 

Sub 

Kegiatatan  

Jumlah Dana 

1. Angka Konflik  Terciptanya 

Kondisi 

Kondusif di 

Kota Pontianak 

Persentase 

Partisipasi 

Masyarakat 

Dalam 

Menggunakan 

Hak Pilih 

Program 

Peningkaran 

Peran Partai 

Politik dan 

Lembaga 

Melalui 

Pendidikan 

Politik dan 

Pengambangan 

Etika serta 

Budaya Politik 

Bimbingan 

Partai Politik  

 

Verifikasi 

Bantuan Partai 

Politik  

Hibah Bantuan 

Partai Politik 

     Jumlah Dana 3.314.590.000 

   Persentase 

Penanganan 

Konflik Agar 

Tidak Terjadi 

Program 

Penguatan 

Ideologi 

Pancasila dan 

Pembauran 

Kebangsaan  

 

Wawasan 

Kebangsaan 
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Konflik Karakter 

Kebangsaan  

Bela Negara 

     Jumlah Dana 269.010.230 

    Program 

Pemberdayaan 

dan 

Pengawasan 

Organisasi 

Masyarakat 

Monitoring 

Ormas, 

Sosialisasi 

Ormas, 

Vasilasi Ormas 

 

     Jumlah Dana 8.250.000 

    Program 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Ketahanan 

Ekonomi Sosial 

dan Budaya 

FKUB  

Sosialisasi 

P4GN 

Pembentukan 

Satgas P4GN 

     Jumlah Dana 159.258.207 

    Program 

Peningkatan 

Kewaspadaan 

Nasional dan 

Peningkatan 

Kualitas dan 

Fasilitasi 

Penanganan 

Fasilitasi 

Kominda, 

Forkopimda, 

dan FKDM 
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Konflik Sosial 

     Jumlah Dana 875.850.000 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kinerja Tahunan (RKTI ini merupakan  komitmen  Kantor  

Kesatuan Bangsa  dan   Sosial Politik  Kota  Pontianak  dalam  

penyelenggaraan  pemerintahan  yang  baik (good goverment) serta 

sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang bersih 

(clean government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

Adapun dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor 

Keeatuan Bangsa dan Politik Kota Pontianak merupakan penjabaran 

dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana 

strategis yang  akan  dilaksanakan  oleh  instansi  pemerintah melalui 

berbagai kegiatan  tahunan.  Perencanaan  kinerja  merupakan  

komitmen  bagi instansi untuk mencapai sasaran dan program yang 

telah ditetapkan pada tahun yang direncanakan. 

Rencana kinerja Tahunan ini menyesuaikan dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 dimana program-program 

kegaitannya sudah terintergrasi secara nasional hanya sub kegiatan 

saja yang memuat konten lokal dan menyesuaikan dengan kondisi 

pandemi covid 19. 

Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini,  

diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan transparan 

atas pelaksanaan program dari kegiatan yang akan dilaksanakan oleh 

Kantor Kesatuan Bangsa dan Sosial Politik Kota Pontianak pada Tahun 

2021. 

Pontianak,      Januari 2021 

Kepala Kantor Kesatuan Bangsa 

Dan Sosial Politik Kota Pontianak 

 

 

Rizal, S.SOS 


